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GOUVING L il Pas

INTRODUCCION

A continuacltn, se presenta el informa anual de las actividades can base a lo planieado en el programa anual de trabaja del afio 2023
del Inslituto de! Deporte del Estado de Chiapas. En esle informe se muestra los resultados alcanzados por cada actividad especifica
y el grado de metas vinculadas a cada objetivo, con forme a [o establecldo en los "Criterlos y Tableros de Controf para la Evaluacidn
tntegral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2023" y conforme a los 5 gfes tematicos correspondientes a
ias actividades de desampasfio.

Capacitacidn o sensibilizacion
Difusién o divulgasidn

Mejora de Procesos

Atencién a quejas y denuncias
Actividades de Geslion y Colaboracidn

SUESE Sl

ANTECEDENTES

Con fecha 5 de febrern de 2019, fue publicado en el D.O.F, el acuerdo por el que se emite el Cddigo de ética-de las Personas Servidoras
Publicas del Gobiemo Federal, que establece los parémetros generales de valaracldn y actuacién respecto al comportamiento al que
aspira una persona servidora publica, en el gjerciclo de su empleo, cargo o comisidn, a fin de promover un goblerno transparente,
Integro y cercann a la ciudadania. Que es necesarlo fomentar Ia cultura de la denuncia, entendida estd, como la responsabilidad que
tiens todo servidor plblico de acudir anta el 4rganc competente a revelar y describir conductas que resulte contrarias a las Reglas de
Integridad, relacionadas con un hecho atribuible a un servidor piiblico; por lo tanto, es de vital Importancia que el servidor piblico cifia
sy conducta dentro el marco de ta legalldad, fransparencia, honeslidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin osientacion y con una
clara orientacidn de su actuar al intereés publico,

PRESENTACION

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto del Deporte de! Eslado de Chiapas, a través del presente
documento, establece su compromiso con la ética de los servidoras publicos de! instituto tomando en cuenta que las denuncias
ingresadas al porta! o flsicamente se resuelvan de acuerdo a sus caracterlsticas, proponiendo soluciones acordes a cada problematica
presentada. La ética como principio bésico para implementar normas, valores y respelo, crea ¢l compromiso det servider piblico de
esta dependencia a acatar [as normas administrativas establecidas en el reglamento interno, para realizar todas las actividades
internas y exiernas del instituto, Come servidores puiblicos reconocemos que cada dacision que se toma dentro de!l institulo del deporte
nos involucra directamente a la prevencidn da conflictos de Interés, misma que asta referlda con la atencién que brindamos a olros
servidores pliblicos de distintas dependencias, a nuesiros deportistas, familla, y al pliblica en general que asi lo sxija.
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Cumplimlento de actividades del programa anual de trabajo 2023

Con basse a'las aclSividades especificas conlanidas en al PAT 2023, se obiuvieron los sipiitenies rasullados por tema 8 indicador, mismo fque en las siguientes
tablas se podrén visualizar el ebjetive y meta da cada tema y su resultado.

1.- Capacitacién o sensiblllzacidn

institluciones especializadas en el tama, a
efecto de poder acceder a capacitacionas
referentas a femas de ética, Integridad,
inchislan, género, entre olros,

ptibllcos de! Institute para participar en los diverspos cursos de
capacilacién o sensibilizacldn en materla de Género, Prevencién
de |a Vialencia da Género, Reduccitn de Desigualdad dal Servidor
Pdblica, Rula de Denuncia.

s Clrocular

«  Clroutar

Indisador Capaciiacidn a [os servidoras publicos en materia de Género

Objefivo _Fomenlar acclones peimananles an malsria da Génaro.

Meta Capacliar al personal del Instituto del depoita dal Eslado de Chiapas en materia de Género,

No. . Actividad de PAT Resullados _ __Evidendla

171 | Manfener consianfe conlacto con las | Se realizaron invilaciones por medio de clrculares a los servidores |« Circular  No.  [DD/UAAM31/2023

(Capacitacién: 3Qué as género? Y
Pravencltn de la Vinlencla da Género).
No, IDD{UAAMAB2023
(Capacitacitn: Reduccion de
Desigualdad del Servidor Pblico).

No. |DD/UAAINE1/2023
{Capacilacién: Ruta de Denuncia).

2.- Difustén o divitaacion

codigos de &ica y conducta a lodo el
pearsonaj de) Inslitolo,

fnslituto afin da dar a conocer &l codign de atica y de conducta;

indicadar Eficacia en la implementacion de acclones de difusidn,
Objetivo implementar dentro del insfilulo scciones de-difusién en maleria ds Prevanclén del Hosiigamiento y Acoso Laharal,
Meta Alcanzar el porceniala de las acclunes de difusién eslablecidas en el PAT 2023, ] - B
_No. | Actividad de PAT Resullados Evidengla
2.1 | Difundir ef contenido audiovisual dentro dal | Se realizé la difuslén de diverso maledal audlovisual, como | Carteles con ef lema: ;QOué 8s
institiio con los temas: Pravencion de la | carteles, pasters con log temas; Hosfigamienio y Acosa Sexual, y | Hostigamiento y Acoso Sexual?
Viotencia de Géners, Reduccién de | Alla & la Viclencia confra & Mujer, v slogan; “En el Deparie | Posler “Allo a ta Vielencia contra a Mujer”.
Desigualdad del Servidor Piblico y Rula da | Trabajando an lgualdad |Nada Nos Puede Pararl® Sloganylogo: "En e! Deporie Trabajando en
___{ Denuncla, . Igusldad |Nada Nos Pusda Parar)”
2.2 | Reallzar diuslén para dar a conocer loe | Sae realizé una difiislén por medio de circular a lodas {as dreas del | Circular No. IDD/UAAIDO44/2023,
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3.- Melora de Proos
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Instiiute y en las diferentes &reas,
referenie al Comité para interponer
una queja o denuncia.

indicador Eficacla &n la delerminacidn de rlesgos inslitucionales de Integridad.

Objstivo Determinar los riesgos de inlegrldad en los procesos sustantivos del enle pibiico.

Meta Realizar acclones para mejorar prosasos instilucionales.

Na. Activided de PAT Resuliados — Evidencha

3.1 | impulsar la implementation de mejora de | Se realizd la aclualizacion de la pagina oficial del institulo. « BGa realizd la reestiucturacién de la
procesos establecldos: pagina oficial en la actualizacién del
1. Difusidn en la pégina oficial del | Sarealizé la impresion de Wipticos de la via de denuncia o qusja. Directoria-del Comita.

« 5a realizd 1a impresidn de tripticos
flustrativos para el personal del
insiituto, dando a conocer la rula de
denuncia aulorizada por el comiig.

de Acoso y Hastigamiento Sexual o Lakioral
cuando se regqulera afin do dar soluclon a
los conflictos gue se den dentro del instiuin
y coniradigan a to estipulado en 8] Codiga
de Conducta de Ja Dependencia y af Cddlgo
de Honestidad y Etica del Goblerio del
Estado,

1 taller!
Cursos:

1, Mecanlsmos comunes de exciuslén y denegacion dé derechos.
2. Formas y esquemas para transformar la realldad desde el sarviclo
plblico.
Las violentlag hdcla las mujeres.
La disgriminaclén hacla las muleras.
Deslgualdades de las mujeres en |a socladad.
Protocolo para ta prevencién del hostigamiento saxual y acoso sexual.
Paulas de conducta y funciones para la personha consejera,
Aproximacion a la actuacion con perspectiva de género de loa comilés
" da élica, el drgano interno de coniral y I3 autorldad suslanciadora,

PNS oD

Taller: Primeros auxilios psicotépleos y formato de primer contacto,

4.- Atengid ugjas y Denuncias
in'dicadnr 1 Eficacia en la Atencién a Quejas y Denuncla,
Obletivo Fungir como Organo de Alencidn n Quejas y Denuncla, .
Msla, Dar atencidn a lodas fas quejas y denunclas reclbldas por e} comité de glica,
[ No. —_Aclividad de PAT Resuliados . Evidencia
1 4.4 | Capacitacidn a |as consejeras-para poder | Sa realizaron invitacionas por medio de circulares para I2 capacilacidn de Circutar No.
: dar una atencién de calidad a las vielimas | [as dos consejeras y de los integranies del Comilé de Etica, con 7 cursos y IDO/UAAIOD16/2023,

Enlrega da constencias a.

las consejeras y a las
integrantes dal- comité al
concluir fos 7 cusos y 1
taller.
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5.- vidades da Ges Colaboracids
Indicador | Cumplimlento General del Comild de Elica, _
Obletivo Der a conocer el direclorlo de los Intagranies del CEPCY, de |as conse|eras y asesor del CEPGI, al personal del Instiluto.
Mela informar al personal del Insfiluto quienes son los servidores piiblicos del CERCI,
No, Aciividad dg PAT - _ Restillados_ Evidencla
5.1 E]gibnracién del periddico mural y de la [ «  Se realizd el periddico mural can fotografia y cargo de las { ¢ Peritdico Mural.
mmul_ar intemna en la que se da a conocar consejeras y del GEPCL s Link donde e pueda consullar el
los _Intagrame‘s det CEPCI y en la pégina | «  Se aclualizé la pagina oficlal del Instituta dando a conoter a diractorio de los integrantes del
oficial dat Instituto. las consejeras y al CEPCI. CEPCY:
« instituto det Deporte
(chiapas.gob.mx),
+ inglitulo det Deporte
{chiapas.gob,mx})

Directorlo de Conseleras

UC: tucla DEL CARMEN COAZO SANCHEZ
Boulevard Angel Albing Corio No, 1800, Centro C.P. 29000 Yuxtla Gullédrrer, Chlapeas.
CONSEIERA PROTOEOLO PARA LA PREVENCION, ATENCIGN ¥ SANCION BEL HOSTIGAMIENTO ¥ ACOSD SEXUAL
Talefonot 361 61 3 5478
Corren: Jicluclacorzo@gmall.com

LIC. VICENTA MONICA DOMINGUEZ MARTINEZ
Boutevard Angel Albfng Coraa No, 180D, Centra €.P, 28000 Tuxtla Gutlérra, Chiapas.
SUPLENTE
Telefono: 961 613 5478
Corren; monlcadominguer®live,com.mx
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DIRECTORIO CEPCI

MTRO. JESUS EDUARDO \.'ELACO ARHIAGA

PRESIDENTE jusus.velascoarriaga@gmall.com
LIC, JUAN LLHS MATUZ CARRILLD 961 61 3 3405
SUPLENTE matuzcasd @gmail.com
UL, IWETT FABIOLA CAUZ URBINA 96161 3 3405
SECRETARIA EIECUTIVA e - iwetiurhl pa @intmall,com
LI¢. ERNESTO GUTIERREZ COELLD 961 613 5478
SUPLENTE ernestogutlerrercoelio@gmall.com
MTRO. JUAN PARLO GARCIA MARES 9616135478
SECRETARID TECNICO o deo o . JpsblogmBi@hotmail.com
LIC. ERIK MARTINEZ ZARATE ) o 96161 3 5478
SUPLENTE eftkmrarate@llve.com.mx

951 61 3 5476
TITULAR . mauralastya@hotmall.com.
LIC, MOISES RAMON HERNANDEZ HEANANDEZ ) 56151 3 5478
) TITULAR mrhderl?@hotmail.com
LIC. MAURICIO JAIME MANDUIAND 961 613 5478
SUPLENTE travolta iE6@hotmall.com
C. YDLANDA ARGUETA CABRERA 961613 5478
TITULAR e
LiC. ROSEMBERG DE JES(IS PERA BORRAZ SUPLENTE * 963 61 3 5471

LiC. HEBER ANTONIO RINCON SARMIENTO
-CONTRALOR DE AUDITORIA PUBLICA PARA EL SECTOR harsi_B4@hotmall.com
DESARROLLO SOCIAL EN LA SECRETARIA DE HONESYIDAD
¥ FUNCION PUBLICA
ING. $05£ LUIS MARQUEZ RAMIREZ
SUPLENTE

. e —————
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CONCLUSION

El siguiente informe refleja las acciones & iniciativas orientadas a forlalecer la prevencién de casos contrarios a la integridad y atencion
a casos de acoso y hostigamlento sexual que pudieran presentarse en el Instituto y de esa forma fortalecer la normativa interna y gl
proceso para su atencién. Asimismo, se iniclaron las acclones para fortalecer la presencla del CEPCY, con la capacitacion y difusion
de las acciones para prevenir posibles incumplimientos de la conducta en el Instituto de! Depiorte, Trabajando en conjunto con la
Unidad de Igualdad de Género ha sido fundamental para obtener la difuslén en temas especificos correspondientes a la élica del
servidor plblico, dando como resultado ia aclualizacién del sitio web del Institulo como medio de difusion para dar a conocer el CEPCI
y a las consejeras de manera clara y especlfica seglin su tipo; asf como el medio para interponer una queja o denuncia a través de la
pagina oficial en la cual vincula la queja al correo oflcial del comité.

GLOSARIO DE TERMINOS

Cédlgo de Etica: Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos de la Administracién Piblica.

Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intards: Organo de consulta y asesorla especiallzada integrado al interior del CONOCER, para
coatdyuvar en la emisidn, aplicacién y cumplimiento del Cédlgo de Conducta, en el que se contemplen las acclones permanantes para identificar y
delimitar las conductas gue en sltuaciones especificas debardn abservar los servidores pdblicos en &l desempefio de sus empleos, cargos o
comisicnes.

Sistema Cepcl: Herramienta tecnoldgica administrada por la Secretarfa de.la Honestidad y Funcidn Piblica, a través de la cual se da seguimiento,
coordina y evaliia el funcionamlento y desempefio de los Comités de £tica.

Persona Consefera: Persona que orlenta y acompafia a la presunta victima de actos previstos en &l Pratocolo para la prevencidn, atenciony
sanclon del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,

Personas Servidoras POblicas: Personas que desempefian un empleo, cargo © comisidn en la Secretarla General del Consejo Nacional de
Poblacién,
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" FIRMA DE INTEGRANTES DEL CERCI INDEPORTE

7 \\\

MTRO. JESYS EDUARDO VELASCO ARRIAGA o FA OLA CRUZ URBINA

PRESIDENTE SECRETARIA EHECUTIVA

" i
MTRO. Jm C{A MIARES

SECRETARIO TECNICO

MIEMBROS ELECTOS

i LiC. MOISES RAMON HERNANDEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE CULTURA FISICA JEFE DEL AREA DE INFORMATICA

Ny

C. YOLANDA AR \"CABRERA
TEGNICO
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ASESORES

> B 4 f
-
uéugam ANTON(O RINCON SARMIENTO
CONTRALOR DE AUDIORIA PUBLICA PARA
£L$ECTOR DESARROLLO SOCIAL ENLA
SLCRETARIA DE HONISTIDAD Y
FUNCION POBLICA

ey

 Escaneado con CamScanne:




